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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») МБОУ НОСОВСКАЯ СОШ ПО 

ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
  

Направление: Повышение качества и доступности образования,  достижение учащимися базового уровня 

федерального государственного образовательного стандарта по всем предметам учебного плана  

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.  

Название подпрограммы  и 

проектов  

Показатели  Индикаторы  

 ПОДПРОГРАММА 1.  
 «КАЧЕСТВО   

И ДОСТУПНОСТЬ   

ОБРАЗОВАНИЯ»  

 РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA «СОВРЕМЕННАЯ 

ШКОЛА», ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ  

ПPOEKTOM  «ОБРАЗОВАНИЕ»  

- Качество освоения учебных 

образовательных программ по 

предметам учебного плана  

- Мониторинг и фиксация хода и 

результатов образовательного 

процесса  

- Динамика учебных достижений 

обучающихся всех уровней 

образования  

- Результативность участия в 

олимпиадах, конкурсах и др.  

- Индивидуальная дополнительная 

работа со слабоуспевающими 

учащимися  

Индивидуальная дополнительная 

работа с мотивированными 

обучающимися  

- Воспитательный потенциал 

программы.  

- Обновление содержания и методов 

обучения предметных областей в 

соответствии с концепциями 

образования.  

- Современные процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления 

информации.  

- Развитие и совершенствование 

механизмов и процедур оценки 

качества подготовки обучающихся с 

учетом современных вызовов.  

- Развитие различных форм оценки 

системы образования с точки зрения 

ее направленности на 

индивидуальное развитие 

обучающихся  

- Доля обучающихся, 

продемонстрировавших высокие 

результаты обучения по итогам 

учебного года, в общей численности 

обучающихся.  

- Кол-во учащихся освоивших 

учебную программу по итогам 

обучения за учебный год на основе 

независимой оценки BПP по 

предмету. Кол-во учащихся, 

повысивших оценку по итогам 

учебного года. Численность 

обучающихся на основе 

независимой оценки итоговых 

проверочных работ.  

- Доля обучающихся, успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (далее — 

ГИА), в общей численности 

обучающихся, прошедших ГИА. 

Доля обучающихся, продолживших 

обучение в школе после обучения на 

уровне дошкольного и начального 

общего образования. Кол-во 

учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

выставках и т.п. от общего числа 

учащихся, которыми занимается 

учитель.  

- Кол-во учащихся победителей и 

призеров олимпиад, лауреатов и 

дипломантов конкурсов, 

конференций, турниров. Доля 

обучающихся с низкими 

результатами обучения, для которых 

обеспечены условия равного доступа 

к получению качественного общего 

образования, независимо от их 
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- Развитие механизмов управления 

качеством образования.  

- Подробное и адресное 

информирование участников 

образовательных отношений, 

разъяснение целей, принципов, 

методов и других аспектов оценки 

качества образования.  

социального статуса и 

материального положения семей, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий.  

- Кол-во учащихся освоивших 

учебную программу по итогам 

обучения за учебный год на основе 

независимой оценки итоговой 

проверочной работы по предмету.  

- Кол-во учащихся повысивших 

оценку по итогам учебного года  

- Численность обучающихся на основе 

независимой оценки итоговых 

проверочных работ. 

Ожидаемые результаты:  

- качественное обновление содержания общего образования;  

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;  

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социальноэкономического развития;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;  

- обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями 

образования   

- реализация новой концепции географического образования;  

- готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов 

на уровне среднего общего образования;  

- повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к 

обучению.  

- повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании 

образовательной деятельности и улучшении его результатов 

Направление: Обеспечение организационных и научно-методических условии для развития 

профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических работников  

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного 

повышения квалификации, основанную на личностно ориентированном управлении методической работой 

школы.  

Название подпрограммы и 

проектов 
- Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

- Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 2. «КАДРОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA «УЧИТЕЛЬ 

БУДУЩЕГО», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

- Совершенствование системы 

работы с педагогическими кадрами п 

самооценке деятельности и 

повышению профессиональной 

компетентности. 

- Определение соответствия уровня 

профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения 

квалификационной категории 

педагогических работников. 

- Обобщение и распространение 

положительного опыта работы 

педагогов. Представление 

результатов деятельности педагогов 

ОУ педагогической и родительской 

общественности. 

- Обеспечение качественного 

методического сопровождения 

педагогов, 

- Доля педагогических работников, 

включенных в инновационную 

деятельность. 

- Доля учителей, реализующих 

межпредметные технологии, в общей 

численности учителей. 

- Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию на базе 

ИПК и ПРО и других 

образовательных 

учреждений ДПО (ежегодно). 

- Доля педагогов, использующих 

современные педагогические, в т.ч. 

информационные и цифровые 

технологии . 

- Доля педагогических работников, 

прошедших переподготовку и 

повышение квалификации по 

актуальным вопросам качества 
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работающих по ФГОС HOO, ФГOC 

ООО, ФГОС COO. 

- Качественное учебно- методическое 

обеспечение учебного процесса. 

- Информационная поддержка 

педагогов. Своевременное 

обеспечение доступа к актуальной 

педагогической информации. 

- Эффективная оценка качества труда 

сотрудников школы . 

- Эффективное использование 

учителями информационно- 

образовательной среды 

образования 

обучающихся, в общей численности 

педагогических работников. 

- Доля педагогов с высшей 

категорией. 

- Количество участников 

педагогических конкурсов, 

фестивалей, смотров. 

- Количество личных сайтов, 

блогов педагогов. 

- Количество опубликованных 

методических и учебных 

пособий, разработанных педагогами 

школы 

- Доля педагогов, работающих по 

программам элективных курсов. 

- Компетентность сотрудников 

образовательного учреждения в 

решении профессиональных задач с 

применением ИКТ. 

-Доля родителей, которых 

удовлетворяет качество 

образовательных услуг. 

-Доля родителей, которые 

участвуют в государственно- 

- общественном управлении. 

Ожидаемые результаты:  

- Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе 

информационно- коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования.  

- Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том 

числе, молодыми специалистами.  

- Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно 

решать задачи современного образования.  

- Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса.  

- Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между 

учителями.  

-- Эффективная оценка качества труда сотрудников школы.  

- Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, 

повышение квалификации педагогических работников.  

НАПРАВЛЕНИЕ: Обновление материально-техническои базы и расширение образовательного  

пpoстранства школы.  

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования всех видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой 

информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС  

 ПОДПРОГРАММА  3.  
  

«PECУPCНOE ОБЕСПЕ- 

ЧЕНИЕ КАК УСЛОВИЕ 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВА- 

ТЕЛЬНОГО  

 ПРОСТРАНСТВА»  

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА  

«ЦИФРОВАЯ ШКОЛА»,  

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТОМ 

«ОБРАЗОВАНИЕ»  

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности  

                Индикаторы  

- Организация деятельности по 

формированию безопасной 

образовательной среды, 

обеспечивающей комфортные условия 

для учащихся, учителей и родителей.  

- Развитие электронного школьного 

документооборота, системы открытого 

электронного мониторинга и 

обязательной публичной отчетности.  

- Модернизация учебно- методической и 

- Количество компьютеров в 

расчете на одного учащегося.  

- Количество экземпляров учебной и 

учебно- методической литературы 

от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на 

одного учащегося.  

- Наличие в школе системы 

электронного документооборота.   

- Обеспечение  свободного доступа 
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информационно-технической базы 

учебных кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГOC.  

Разработка Программы преобразования 

школьной медиатеки:  

- Модернизация программно- 

технических средств, обновление 

компьютерного парка; мультимедийного 

и иного технического оборудования 

школьной медиатеки;  

- оснащение школьного пресс-центра на 

базе медиатеки; 

к электронным образовательным 

ресурсам.  

 - разработка программы внеурочной 

деятельности «Основы медиа культуры»  

- Изучение информационных 

потребностей всех участников 

образовательного процесса в условиях 

модернизации системы образования.  

Проведение мониторинга.  

- Обеспечение доступа к 

информационным образовательным 

ресурсам всем участникам 

образовательного процесса.   

- Взаимодействие с информационно- 

методическими центрами, библиотеками 

с целью обмена информацией и 

накопления собственного банка 

педагогической информации.  

- Прохождение педагогами школы курсов 

повышения квалификации с целью 

повышения компетенций в сфере 

цифровых технологий  

- Численность обучающихся, 

которые могут пользоваться 

интернетом от общей численности 

обучающихся.  

- Количество проведенных 

внеклассных мероприятий  

 на базе медиатеки.  

- Количество пользователей 

школьной медиатекой.   

- Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 

развитие информационной 

культуры, медиаграмотности .  

- Удовлетворенность родителей и 

учащихся материально -

техническом обеспечением 

организации  

- Доля обучающихся и педагогов, 

вовлеченных в работу школьного 

пресс-центра.  

- Доля обучающихся, 

удовлетворенных комфортностью 

образовательной среды.  

- Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации в сфере 

цифровых технологий.  

Ожидаемые результаты:  

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит:  

• комплексное обновление условий реализации образовательных программ;  

• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на 

основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к 

электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета;  

• наличие школьного сервера, внутренней (локальной) сети;  

• планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;  

• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;  

• современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической 

информации;  

• дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования;  

дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности 

жизнедеятельности  
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• повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; повышение рейтинга 

школы в глазах родительской и педагогической общественности села и района.  

 

 

 6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT 

«СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА»  

ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие 

освоение учащимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательную деятельность.  

Направление 

деятельности  

Содержание деятельности  Ответственные  

Создание безбарьерной 

среды для детей с OB3,  

детей-инвалидов 

Обновление паспорта доступности объекта социальной 

инфраструктуры (школы и прилегающей территории)  

Завхоз  

 Создание в школе условий для беспрепятственного доступа к 

образовательным ресурсам и получения образования детей с 

OB3, детей-инвалидов  

 Завхоз  

Внедрение в образовательную деятельность интерактивную 

образовательную он-лайн платформу uchi.ru, материалы 

Российской электронной школы на resh.edu.ru для изучения 

школьных предметов дистанционно, совершенствование 

школьной платформы для дистанционного обучения.  

Учителя предметники  

Организация курсовой подготовки по программам 

инклюзивного образования учителей-предметников, 

работающим с детьми с OB3  

Заместитель 

руководителя по УВР 

    

Реализация новой 

концепции предметной 

области «Технология»  

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» 

(урокцифры.рф), который развивает интерес школьников к 

программированию (провести тематические уроки для 

учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных 

возрастных гpyппax)  

Кл.руководители  

Учителя 

информатики, 

технологии.  

Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков 

по программированию по материалам Всероссийского  

проекта «Урок цифры»  

Заместители  

руководителя  

    

Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой 

грамотности среди детей и подростков «Сетевичок» 

(сетевичок.рф) - провести онлайн-курсы обучения, викторины, 

конкурсы рисунков, тестирование  

Классные 

руководители  

Знакомство учеников с тремя или четырьмя видами 

профессиональной деятельности из разных сфер через участие 

во Всероссийских открытых онлайн уроках «Проектория» 

(proektoria.online), направленных на раннюю профориентацию 

школьников  

Заместитель  

руководителя по УBP  

Прохождение социально-психологического тестирования и 

реализация мероприятий в рамках Профдекады  

Педагог-психолог  

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета «Физическая 

культура»  

Подготовка мотивированных школьников к выполнению 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

Учитель физической 

культуры  

Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) 

школьников «Президентские состязания»  

Учитель физической 

культуры  

Включение в план внеурочной деятельности, план 

дополнительного образования спортивно- оздоровительное 

направление. Организация  спортивных клубов, секций  

Заместитель 

руководителя по УВР 

и 

 BP  

Проведение мероприятий по формированию   

антидопингового мировоззрения и поведения учащихся  

Учитель физической 

культуры  

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для Завхоз  
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занятий физической культурой  

Заключение договоров о сотрудничестве с организациями 

дополнительного образования (спортивной школой, 

спортивным комплексом). Проведение совместных 

спортивных мероприятий  

Заместитель 

руководителя по BP  

Реализация новой 

концепции географического 

образования  

Включение курса (модуля) «ОДНКНР» во внеурочную 

деятельность основного общего образования  

Заместитель  

руководителя по  

УBP  

Проведение конкурс знатоков картографии в рамках 

предметных недель  

Руководитель 

  ШМО 

учителей географии  

Использование дистанционной информационно- 

образовательной средой «Российская электронная школа» 

(resh.edu.ru), образовательным порталом  и др.  для 

достижения высокого уровня географической подготовки  

Учитель географии  

 Подготовка участников научно-практических  конференций, 

олимпиад по географии  

Учитель географии  

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Проведение неделей безопасности, Дня гражданской обороны, 

в том числе с использованием онлайн- площадки единыйурок 

рф  

Педагогорганизатор 

ОБЖ  

Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет 

по материалам онлайн-площадки единый урок.рф  

Учитель информатики  

Кл. руководители   

Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, 

знакомство с профессией спасателя  

Педагогорганизатор 

ОБЖ  

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета   

«Обществознание»  

  

  

  

  

Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой 

грамотности» (dni-fg.ru), изучение курса «Основы финансовая 

грамотность»   

Учитель 

обществознания  

  

Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: 

акция «Посади дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь 

ветеранам и людям пожилого возраста» и др.  

Классные 

руководители  

Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой 

грамотности на fin-olimp.ru  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»     

ПPOEKT «УCПEX КАЖДОГО РЕБЕНКА»  

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и 

профессиональную ориентацию обучающихся.  

 

Направление 

деятельности  

Содержание деятельности  Ответственные  

Подготовить нормативные 

правовые акты, которые 

регламентируют развитие 

успешности учащихся  

Разработать, скорректировать и утвердить:  

- часть ООП, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебные планы и планы 

внеурочной деятельности;  

- Положение об олимпиаде школьников;  

- план подготовки учащихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников;  

- программу психолого-педагогической поддержки 

одаренных и способных школьников;  

- программу «Одаренные дети»;  

- план проведения предметных и метапредметных 

недель  

Заместители 

руководителя по УВР 

и BP,   

педагог-психолог,  

руководители МО  
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Обеспечить 

информационную 

поддержку развитию 

успешности учащихся  

Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем 

предметам учебного плана  

Руководитель МО  

Размещение на официальное сайте школы информации пo 

вопросам подготовки к Всероссийской олимпиаде 

школьников  

Ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

 Составление план-графика олимпиад, конкурсов, 

интеллектуальных марафонов, виктории на учебный год  

Заместитель  

руководителя по  

УBP  

Информирование обучающихся, их родителей и учителей о 

перечне школьных, муниципальных, региональных, 

вузовских, всероссийских и других олимпиад и конкурсов; о 

положениях, условиях и графиком их проведения  

Заместитель 

руководителя по УBP, 

руководители МО  

Организовать 

методическую работу с 

учителями по развитию 

успешности учащихся  

Организация семинаров-практикумов по распространению 

лучшего опыта подготовки учащихся к олимпиадам  

Заместитель 

руководителя по УBP, 

руководители МО  

Организация повышение квалификации учителей по вопросам 

подготовки к олимпиадам через курсовую подготовку  

Заместитель  

руководителя по  

УBP  

 Проведение педагогического совета о результативности 

участия школьников в федеральных, региональных и 

муниципальных образовательных проектах  

Заместитель  

руководителя по  

УBP  

 Организация мастер-классов учителей, которые подготовили 

победителей предметных олимпиад, а также подготовили 

выпускников к ЕГЭ, набравших высокие баллы  

Руководители МО  

 Организация открытых занятий внеурочной деятельности с 

учащимися группы риска с целью развития интересов и 

склонностей  

Социальный педагог  

Организовать работу с 

родителями (законными 

представителями) по 

развитию успешности 

учащихся  

Организация лектория для родителей по ознакомлению с 

особенностями обучения и воспитания одаренных и 

мотивированных детей  

Заместитель 

руководителя по УBP, 

педагогпсихолог  

Организация индивидуальных консультации для   родителей 

по подготовке учеников к Всероссийской олимпиаде 

школьников  

Заместитель  

руководителя по  

УBP  

Организация анкетирования родителей по планированию 

внеурочной деятельности на новый учебный год  

Заместитель  

руководителя по  

BP  

Обеспечить контроль  

за  

обеспечением развития 

успешности учащихся  

Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников  Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества 

подготовки обучающихся к выбранным ими олимпиадам и 

конкурсам  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Организация образовательного пространства школы для 

работы с мотивированными учащимися (учебные планы, 

планы внеурочной деятельности, индивидуальные 

образовательные траектории, расписание занятий и др.)  

Заместитель  

руководителя по УВР  

Анализ количества участников конкурсов, конференций, 

интеллектуальных марафонов, в том числе дистанционных 

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Контроль индивидуальной работы с мотивированными 

учащимися  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости 

для выявления школьников с высоким потенциалом.  

 Заместитель 

руководителя по  

УВР  
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОFО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»     

ПPOEKT «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА»  

ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

и доступность образования всех видов и уровней.  

Направление 

деятельности  

Содержание деятельности  Ответственные  

Нормативно-правовое 

обеспечение  

Разработка локальных актов по защите персональных данных 

и иной информации конфиденциального характера в 

соответствии с требованиями российского законодательства  

Заместитель  

руководителя по УВР  

Размещение локальных актов на официальном сайте школы  Ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

Материальнотехническое 

обеспечение  

Приобретение лицензионного программного обеспечения, 

антивирусных программ  

Завхоз  

Приобретение и обновление компьютерного, 

мультимедийного оборудования  

Завхоз  

Проведение высокоскоростного интернета  Завхоз  

Работа с педагогическими 

кадрами  

Организация курсовой подготовки по работе на современном 

мультимедийном оборудовании  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через 

автоматизированную информационную систему электронного 

журнала, социальных сетей  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Организация мастер-класса по использованию современного 

мультимедийного оборудования в образовательной 

деятельности  

Руководители МО  

Участие в вебинарах по разработке уроков по 

программированию по материалам Всероссийского проекта 

«Урок цифры» .  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Образовательная  

деятельность  

  

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» на сайте 

урокцифры.рф, который развивает интерес школьников к 

программированию  

Учитель 

информатики  

Включение в план внеурочной деятельности или 

дополнительного образования кружок по робототехнике, 

чтобы развивать навыки раннего программирования  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»   

ПPOEKT «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»  

ЦЕЛЬ: Стимулирование профессионального роста педагогических работников.   

Направление  

деятельности  

Содержание деятельности  Ответственные  

Повышение квалификации  Организация профильной курсовой подготовки учителей, 

работающих в области развития талантливых учащихся   

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Организация курсовой подготовки для учителей, работающих 

с детьми с OB3, по программам инклюзивного образования  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Организация условий для профессиональной переподготовки 

учителей по различным профилям образования  

Заместитель  

руководителя по  

УВР  

Участие в 

профессиональных 

Подготовка учителя к участию во Всероссийском 

профессиональном конкурсе «Учитель года»  

Заместитель 

директора по УВР  
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конкурсах Проведение открытых уроки молодых специалистов Учитель 

выявления кандидатуры на участие в конкурсе 

«Педагогический дебют»  

Учитель- 

наставник 

Проведение школьного профессионального конкурса 

«Лучшее портфолио педагога» 

Заместитель 

руководителя по 

УВР 

Подготовка к 

новой форме аттестации 

педагогов 

Проведение заседания профессиональных объединений 

педагогов с целью ознакомления с новой моделью атте 

стации. 

Заместитель 

руководителя по 

УВР 

Проведение заседаний творческих групп по разбору задач 

олимпиадного цикла 

Руководители МО 

Организация работы школы молодого педагога. Руководители МО 

Организация обмена профессиональными практиками через 

проведение предметных недель 

Руководители МО 

Создание условий для обмена опытом по применению 

образовательных технологий продуктивного типа в рамках 

проведения школьных единых методических дней 

Руководители МО 

   


